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Priméiria Municipiului Rosiori de Vede organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparca
pe perioadd determinatd a unui post temporar vacant corespunzitor funcfiei contractuale de
executie de asistent medical studii PL din cadrul Directiei de Asistentd Sociald— Compartiment
Cresa municipald din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Rosiori de Vede.

Concursul se organizeaza la sediul Directiei de Asistenta Sociald, str. Sf. Teodor, nr. 37D,
in data de 17.06.2021 orele 10.00 (proba scrisi) si interviul in maximum 4 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise, dupa urmatorul calendar:

- 28.05.2021 - 04.06.2021 — depunerea dosarelor de concurs,

- 07.06.2021 — selectia si afisarea rezultatelor seleciei dosarelor de concurs

- 08.06.2021 — depunerea contestafiilor

-09.06.2021 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor selectiei dosarelor

- 17.06.2021 - proba scrisd si afisarea rezultatelor

- 18.06.2021 — depunerea contestatiilor probei scrise

-22.06.2021 - solutionarea si afigarea rezultatului contestatiilor probei scrise

- 23.06.2021 - sustinerea i afigarea rezultatelor interviului,

- 24.06.2021 - depunerea contestatiilor probei interviu

-25.06.2021 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor probei interviu §i a
rezultatului final.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Primériei Municipiului Rosiori de
Vede, Compartimentul Resurse Umane (camera 5) pand la data de 04.06.2021 orele 14.00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si confind in mod obligatoriu urmétoarele
documente prevazute la art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu completérile i modificérile ulterioare:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdfii sau institufiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,

d) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munc, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaraie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sd-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care si ateste starea de sdntate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile
sanitare abilitate. Aceasta contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,

in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

g) curriculum vitae model europass;
in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care

a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pana la data

desfasurarii primei probe a concursului.



Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitd{ii
copiilor cu acestea.
Pentru ocuparea postului temporar vacant de execufie de asistent medical studii PL,
candidafii trebuie sd indeplineasca conditii generale previzute la art. 3 din H.G. nr. 286/2011 cu
completarile i modificarile ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetifenia roméand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs ;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infracfiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Tmpiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intenfie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- diploma de scoal sanitara postliceald (sau echivalents) sau diplomd de studii postliceale
prin echivalare conform HG nr.797/1997

- diploma de bacalaureat

- certificat de membru OAMGMAMR (Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia)

- adeverintd de inscriere la concurs eliberati de OAMGMAMR conform Hotarérii nr.
35/2015 a OAMGMAMR

- certificat de integritate comportamentald conform Legii nr. 118/2019

- vechime in specialitatea studiilor — 6 luni

Bibliografia pentru concurs este anexa la prezenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Municipiului Rosiori de Vede,
camera nr. 5 si la nr. de telefon 0247/466250, secretar de comisie Dumitrescu Silvia Raluca.
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Anexa 1 la REFERAT nr. 3877 14 05, 2021

PRIMARIA MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Centre de ingrijire — Compartiment Cresa Municipala

FISA POSTULUI Nr. 4
Temporar vacant

informatii generale privind postul :

1. Denumirea postului - ASISTENT MEDICAL
2. Nivelul postului - FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE
3. Scopul principal al postului - asigurarea asistentei medicale in cresa municipald

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de specialitate — studii post liceale sanitare ; :

2 Perfectionari (specializari) — certificat de membru OAMGMAMR ;certificat de integritate comportamentala
conform Legii nr.118/2019

Cunostinte de operare / progr. calc. (necesitate si nivel) -

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) — nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare — responsabilitate, meticulozitate, capacitate de relationare,
voluntariat, stapanire de sine ; .

Cerinte specifice ~ capacitate de implicare si disponibilitate de lucru Tn program prelungit ;

Competenta manageriala (cunostinte de management, calit. si aptit manageriale) ~ nu este cazul

=

Atributiile postului :

participa si efectueaza impreuna cu asistenta medicala principala triajul zilnic al copiilor;

verifica avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborénd cu parintii/reprezentantii legali
ai copiilor,

asiguri asistenta medicald de urgent si solicita serviciul de ambulani3, cand este cazul;

anunta imediat parintii privind situatia de urgenta in care se géseste copilul;

colaboreaza cu medicul gcolar si cu medicul de familie al copiilor;

administreaza copiilor cu acordul périnilor tratamentul prescris de medicul de familie gi tratamentul In
regim de urgenté prescris de medicul de ambulant&;

intocmeste si fine evidenta figelor medicale ale copiilor;

intocmeste meniurile, respectand normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii In parte;
monitorizeazi modul! in care se pregateste, se distribuie si se administreaza alimentatja copiilor, in

functie de varsta acestora;
10. controleaz3 zilnic conditiile de functionare a blocului alimentar si starea igienico-sanitara a tuturor

fncaperilor;
11. {ine evidenta medicamentelor aflate in cresd, prin inscrierea acestora in centralizatorul de consum;
12. In calitate de salariat in cadrul Primariei Municipiului Rosiorii de Vede are obligatia insusirii cu
strictete a prevederilor din domeniul securitatii si sanatatii in munci si a situatiilor de urgenta cuprinse in

urmatoarele acte normative:
- prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si

completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile

ulterioare;
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- prevederile Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apé#rare impotriva
incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd cu modificarile si completarile ulterioare;

- salariatul are obligatia sa isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
profesionala, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor ierarhici, astfel incat
s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la aliniatul precedent salariatul are
urmatoarele obligatji:
a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace aferente desfasurarii activitatii;
b) s4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze
sau s 1l pund la locul destinat pentru pastrare;
¢) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl&turarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturi, uneltelor, instalatiilor tehnice $i
cladirilor, gi s& utilizeze corect aceste dispozitive; ‘
d) sa comunice imediat angajatorului i lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucrétorilor, precum si orice

deficienta a sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munc? i angajatorului accidentele suferite de

propria persoana;

; f) s coopereze cu angajatorul si cu lucratorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricéror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor,

g) s& coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sénatate, in domeniul sau de activitate;

h) s fsi insugeasca i sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora,

i) s& dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca, inspectorii sanitari si inspectorii pentru

prevenirea situatiilor de urgenta.
13. intocmeste informari i rapoarte cu privire |a activitatea sa ori de cate ori i se solicita de cétre seful

ierarhic sau conducerea institutiei;

14, Raspunde de solutionarea operativa a lucrérilor repartizate cu respectarea termenelor legale sau a
celor dispuse de superiorii ierarhici, dupa caz;

15. Executd Tn conditiile legii si alte dispozitii scrise sau verbale trasate de conducerea institutiel;

16. R&spunde de péastrarea secretului de stat si de serviciu si de confidentialitatea datelor din activitatea
proprie;

17. Are obligatia cunoasterii, Tnsusirii si aplicarii intocmai a legislatiei generale si specifice legatad de
domeniul in care Tsi desfagoard activitatea; ‘

18. Are obligatia perfectiondrii gi imbunatatirii continue a pregatirii si cunostintelor profesionale prin: studiu
individual, insusirea de noi cunostinte s competente, schimb de experientd, participarea la cursuri si
seminarii organizate in domeniul specific de activitate, etc.;

19. Are obligatia Tnsusirii gi respectdrii tuturor normelor de conduitd profesionald cuprinse in dispozitii
legale si regulamente interne, raspunzand potrivit legii pentru incéicarea acestora.

20. Incalcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara, contraventionala,

civila sau penala, dupa caz.

Identificarea functiei contractuale corespunzatoare postului :

Denumirea : ASISTENT MEDICAL

Clasa : -

Gradul profesional

Vechimea (in specialitatea necesara) — 6 luni

Cali ol e



Anexa 2 |la REFERAT nr. I 142, 05" 2021

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului vacant temporar vacant de asistent medical
din cadrul « Compartimentului Cresa Municipalé» Directia de Asistentd Sociala structura din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Rogiori de Vede

« Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea i functionarea creselor, actualizata ;

o HGR nr. 1252/2012 privnd aprobarea metpdologiei de organizare si functionare a creselor ;

e OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania cu modificarile
si completarile ulterioare;

o Ordinul comun al ministrului educatiei, cercetrii, tineretului $i sportului si al ministrului
sa&natatii nr. 5298/1668/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de
sénatate a pregcolarilor si elevilor din unitétile de invatamént de stat gi particulare autorizate
/ acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de
viatd sanatos, cu modificarile si completérile ulterioare;

o HCL nr. 164/2017 privind manualul de proceduri pentru admiterea copiilor laCrega Municipal;

« Ordinul MSF nr. 653/2001 privind asistenta medicald a prescolarilor, elevilor si studentilor, cu
madificérile si completarile ulterioare;

e OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ — Titlul Il, Cap. Il art. 549 — 562, actualizat,

e Codul muncii — Legea 53/2003 republicat, cu modificarile $i completérile ulterioare.
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